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Élections professionnelles d'octobre 2011

Note aux syndicats  n° 4
Du groupe de travail « élections » - Mai 2011

1 - rappel général sur les enjeux

– les éléments que l'on a, via Solidaires fonction publique, au niveau des discussions sur 
l'attribution des moyens syndicaux et des droits à HMI, affichage etc, confirment nos 
craintes sur la volonté ministérielle de réduire les libertés syndicales. 

– Cela doit nous confirmer dans la volonté de mettre le paquet pour 
réussir ces élections !

– Il y a toujours urgence à envoyer des fiches de candidatures à la fédé, et de constituer le plus 
de listes nationales et locales possibles.

– Il faut en particulier des candidats en position éligibles
– pour le CTM, nous n'avons pas de candidat dans les corps d'assistant(e) social(e), secrétaire, 

contractuel enseignant, contractuel administratif, ouvrier . Il suffirait d'un dans chacun de 
ces corps pour remplir nos « objectifs » en termes de représentation de tous les corps.

– Les syndicats voudront bien faire remonter à la fédé combien ils déposent de listes et dans 
quels corps (à la fois pour les CT et les Cap et CCP) afin que l'on puisse avoir un aperçu 
d'ensemble.

2 - Fiches et listes de candidatures : réponses à 
quelques questions fréquentes 

– Sur les fiches de candidatures, l'affiliation est à l' Union syndicale SOLIDAIRES
 (et non sud éducation ni le solidaires local)

– Attention à bien remplir les corps et grade. Le corps, c'est certifié ou agrégé ou PE ou 
CPE etc, le grade c'est classe normale ou bien hors classe. 

– On peut être candidat sur les 4 élections CTP, CAPN, CT proxi, CAP proxi. Il faut dans 
ce cas remplir les 4 fiches (autant de fiches que de candidatures) et renvoyer les fiches 
concernant les élections de niveau national à la fédé (les autres sont à garder pour les 
donner au rectorat ou IA). On joint une fiche explicative détaillée pour remplir les 
fiches, ainsi que les 3 fiches modèles (qui avaient été envoyées avec la note n°3).

– Pour les agents non titulaires,  les élections se feront sur sigle. Il n'y a pas a présenter de 
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listes de noms, mais seulement le nom et le logo du sud éducation académique. Ce sont 
des élections pour les Commissions Consultatives Paritaires (CCP) et elles sont au 
niveau académique et non national. Il faut donc donner les éléments de constitution 
(nom, logo) au rectorat concerné.

– Pour les CAPA, CAPD, et les CT de proximité, il faut que les syndicats prennent contact 
très rapidement avec les rectorats ou IA pour connaître le calendrier, les formes et les 
formations que l'administration compte mettre en place pour les élections. En particulier, 
pour la question du vote électronique, et de sa gestion, il faut demander toutes les infos 
nécessaires. La liste des contacts chargés des élections dans les diverses académies 
est jointe.

– Pour la constitution des listes : celles ci devraient avoir un format semblable à celles de 
2008. On met en pièce jointe un exemple de 2008 à reproduire et adapter. 

– Un document ministériel est joint qui indique qui vote dans quelle élection en fonction 
du corps.

– Pour être électeur et éligible,  c'est la situation durant l'année où se déroulent élections 
qui compte(donc 2011/2012). Pour les TZR, et les stagiaires, l'établissement à faire 
figurer sur la fiche de candidature est celui auquel sera rattaché le/la collègue au 1er 
septembre . Pour les personnels non titulaires, il faut être en poste au moment des 
élections : un collègue dont le contrat se termine avant le scrutin ne peut donc pas être 
candidat. Concernant les personnels contractuels, en CDD, il est indiqué sur la circulaire 
FP d'organisation des élections que les collègues doivent être en poste depuis au moins 2 
mois avant le scrutin, et avoir un contrat à minima de 6 mois ou d'un contrat reconduit 
successivement depuis au moins six mois pour pouvoir être électeurs et éligibles.

3 - Vote électronique 
Malgré le fiasco des tests grandeur nature effectués en avril, tout dans ces élections sera 
dématérialisé, c'est à dire que : 

– les électeurs voteront sur internet, dans des bureaux de vote électroniques. Les électeurs 
peuvent voter de,n'importe quel ordinateur du moment qu'ils disposent de tous les 
éléments (a priori : numen, mot de passe, etc.....) pour voter.

– Pour l'incitation au vote, il y aura un ou deux courriers électroniques sur nos boîtes 
professionnelles, mais aucun courrier papier. Il va donc falloir informer de la tenue de 
ces élections, car il est possible que beaucoup ne soient tout simplement pas au 
courant!...Et l'on ne sait pas encore ce que nous aurons comme adresses électroniques 
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des collègues pour notre propagande : la réponse n'est pas encore disponible!
– Les syndicats devront déposer eux mêmes électroniquement les listes de candidats 

(ou sur sigle), professions de foi et logos . Ils auront un code d'accès (l'administration 
ne sait pas encore s'il sera unique pour chaque syndicat ou personnalisé par rectorat, 
département; l'administration semble préférer le code unique, un par syndicat, mais pas 
de certitude pour le moment). Nous aurons ces informations dans le courant juin.

– Précision technique : Ces trois fichiers devront être au format informatique PNG; 
c'est-à-dire que ce sont des images. Il faudra donc travailler nos fichiers en 
textes, puis les transformer en images. Le format de ces fichiers images est défini 
en pixels:72x72 pour le logo, qui sera donc dans un espace carré , 595x842 pour 
une page de profession de foi. Nous pourrons faire deux pages de profession de 
foi, mais en un seul fichier informatique. Nous pouvons choisir l'orientation 
paysage ou portrait de ces pages. Par exemple, un syndicat décidant le format 
portrait enverra une image PNG de 595x1684 pixels, soit deux pages de 
595x842; les électeurs consultant les professions de foi se déplaceront avec un 
ascenseur dans la page. Seules les listes de candidats certifiés seront en plus 
envoyées en PDF pour tirage et affichage par l'administration dans les 
bureaux de vote.

– - Cela se fera sur une application qui ne sera opérationnelle qu'à la fin juin, au mieux. 
D'ici là, nous pourrons faire contrôler la validité des candidatures auprès des 
"Chefs de projets" académiques, dont la liste est en PJ . C'est aussi auprès de ces 
référents que nous devrons déposer les déclarations de candidatures papier signées 
par nos candidats second degré. Quand l'application de validation tournera, elle servira 
aussi d'outil de dialogue sur la conformité ou non des candidatures.

Petite info complémentaire à diffuser sans modération : il se trouve que le PDG d'Atos origins,  
la boite qui fournit les applications au MEN pour le vote électronique, n'est autre que Thierry 
Breton, ancien ministre de l'économie et des finances, ex pdg de thompson et de FR télécom....  
Sans commentaire !
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